
本社所在地
東京都中央区

従業員人数
4人

実施人数
4人

実施エリア
東京都、神奈川県、千葉県、群馬県

実施形態
在宅勤務

実施概要

テレワーク中の主な取り組み

・全体会や1on1でのコミュニケーション
・オンラインランチ会
・ホラクラシーの導入
・バーチャルオフィス、zoom、Chatwork、Trello、WiSTANTなど
様々なツールを活用して業務を円滑に進める

実施結果

①実施率
7/1-9/30の実施期間において、全従業員がテレワークを実施。実施率100%達成

②削減費用
・オフィス賃料をバーチャル契約に変更で95%削減
・通勤手当100%削減

③効果
・求人の応募率UP
・余暇の充実

④アンケート回答
・電車通勤のストレスがない
・出社にかかる準備が最低限で済む
・体調が悪い時にでも休まなくても業務を行える
・お手洗いが自分専用
・仕事の合間に家の用事を済ませられる
・通販で買った荷物を受け取りやすい
・リフレッシュしやすい、家族と過ごす時間が増えた
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